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1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины                         

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОПЦ.02. Экономика является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 
по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Учебная дисциплина ОПЦ.02. Экономика организации обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии компетенций ОК 01, ОК 
03, ПК 1.4, ПК 4.1. 

Учебная дисциплина ОПЦ.02. Экономика организации может быть реализована с 
применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, при 
возникновении такой необходимости. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

находить и 
использовать 
современную 
информацию для 
технико-

экономического 
обоснования 
деятельности 
организации 

принципы обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики; 
основы макро- и 
микроэкономики 

ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие. 
ПК.1.4 Производить расчеты технико-

экономического обоснования предлагаемого 
проекта. 
ПК.4.1 Планировать работу коллектива. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебных занятий 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем программы учебной дисциплины, 
из них: 

57 

Во взаимодействии с преподавателем, 
в том числе: 

51 

лекции 26 

лабораторные работы  - 

практические занятия  23 

Консультации 2 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация 

Форма аттестации – другие формы контроля – 4 семестр; 
Экзамен - 5 семестр 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект)  

Объем часов Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

4 семестр 

Раздел 1. Экономические основы функционирования организации.   

Тема 1. Организация 
(предприятие): понятие, 
формы, организационная 
структура. 

Содержание учебного материала   

Инструктаж по ОТ и ТБ. Программа курса. Предмет, методы и содержание 
курса. Объекты изучения. Организация: понятие и классификация, цель 
деятельности, основные экономические характеристики. Сущность и 
особенности функционирования предприятий. Организационно-правовые 
формы предприятий. Организационная структура предприятия, факторы ее 
определяющие. Типы организационных структур. Технологический процесс 
на предприятии: понятие, содержание, структура, основные принципы 
организации. 

4 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 

Практическая работа №1 Разработка организационной структуры 
предприятия. 

2 

Тема 2. Показатели объема 
производства продукции. 

Содержание учебного материала   

Натуральные и условно-натуральные показатели объема производства 
продукции. Стоимостные показатели объема производства и реализации 
продукции. Производственная мощность предприятия. 

2 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 

Практическая работа №2 Расчет показателей производства и реализации 
продукции предприятия. 

2 

Тема 3 Капитал предприятия 
– собственный и заёмный. 

Содержание учебного материала   

Экономическая природа капитала организации. Собственный капитал 
организации: понятие, структура и функции. Источники формирования 
собственного капитала организации. Формирование и использование резервов 
предприятия. Показатели эффективности использования собственного 
капитала организации. Заёмный капитал предприятия. Показатели 
эффективности его использования. 

4 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 



Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект)  

Объем часов Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

Практическая работа №3 Расчет показателей эффективности 
использования собственного капитала предприятия. 

3 

5 семестр 

Раздел 2. Ресурсы организации (предприятия) и показатели их использования.   

Тема 4. Основные средства 
предприятия. 
Нематериальные активы 
предприятия. 

Содержание учебного материала   

 Состав и классификация основных средств. Износ и амортизация ОС. 
Показатели эффективности использования основных средств. 
Нематериальные активы предприятия.  

2 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 

Практическая работа №4  Расчет показателей эффективности 
использования основных средств предприятия. 

2 

Тема 5. Оборотные средства 
предприятия.  

Содержание учебного материала   

Оборотные средства организации: состав, структура, и показатели 
эффективности их использования. Методы списания оборотных средств на 
производство продукции. 

2 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 

Практическая работа №5  Расчет показателей эффективности 
использования оборотных средств предприятия. 

2 

Тема 6. Трудовые ресурсы, 
производительность труда и 
его оплата в организации (на 
предприятии). 

Содержание учебного материала   

Трудовые ресурсы предприятия, их состав и характеристика. Численность, 
состав кадров на предприятии и показатели их движения. 
Производительность труда, методы оценки, факторы и резервы ее 
повышения на предприятии. Сущность заработной платы, принципы и 
методы начисления и планирования. Формы и системы заработной платы. 
Расчет заработной платы работников различных категорий. 

2 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 

Практическая работа №6 Расчет производительности труда работников. 2 

Раздел 3. Результаты деятельности организации (предприятия)   

Содержание учебного материала   



Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект)  

Объем часов Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

Тема 7. Издержки 
производства и себестоимость 
продукции. 

Понятие себестоимости продукции (работ, услуг) и её значение. Состав и 
структура затрат по экономическим элементам. Калькуляция себестоимости 
продукции. 

2 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 

Практическая работа №7 Расчет себестоимости продукции. 2 

Тема 8. Ценовая политика 
организации (предприятия). 

Содержание учебного материала   

Цена на продукцию (работы, услуги): понятие, функции, виды и методика 
расчета. Ценовая политика предприятия: содержание, цели, назначение. 
Типы ценовых политик и стратегий. 

1 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 

Практическая работа №8 Расчет цены на продукцию. 1 

Тема 9. Прибыль и 
рентабельность. 

 Содержание учебного материала   

 Прибыль предприятия: понятие, экономическая сущность, факторы, 
влияющие на прибыль. Виды прибыли, формулы расчета. Рентабельность — 

показатель эффективности работы предприятия. 

2 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 

Практическая работа №9 Расчет прибыли и рентабельности 
предприятия. 

2 

Раздел 4. Планирование и стратегия развития организации (предприятия)   

Тема №10 Планирование 
деятельности организации 
(предприятия). 

Содержание учебного материала   

Сущность и основные принципы планирования. Бизнес план: понятие, 
экономическая сущность, задачи и функции. Структура бизнес-плана. 

2 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 
Практическая работа №10 Разработка бизнес-плана предприятия. 2 

Тема №11 Инновационная 
политика организации 
(предприятия). 

Содержание учебного материала   

Экономическая сущность и основные направления научно-технического 
прогресса. Качество и конкурентоспособность продукции как факторы 
выбора инновационной и инвестиционной политики. 

2 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 

Практическая работа №11 Пути повышения конкурентоспособности 
продукции. 

1 

Тема №12 Инвестиционная 
политика организации 
(предприятия) 

Содержание учебного материала   

Инвестирование в деятельности предприятия: понятия, классификация 
инвестиций, принципы инвестирования. Предпосылки и факторы 

1 ОК 01, ОК 03, 

ПК 1.4, ПК 4.1. 



Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект)  

Объем часов Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

инвестиционной политики предприятия. Концентрация производства и 
размеры предприятий. Специализация и кооперирование производства. 
Комбинирование производства. Экономическая эффективность Научно-

технического потенциала предприятия. 
 Практическая работа №12 Пути повышения инвестиционной 

привлекательности предприятия. 
2 

 
Промежуточная аттестация  6  

 Всего: 49   
Консультации 2  

 ИТОГО: 57  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 
При реализации дисциплины организуется практическая подготовка путем проведения практических и лабораторных занятий, предусматривающих 
участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью (23 часа). 

Практическая подготовка при изучении дисциплины реализуется непосредственно в колледже.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Образовательные технологии  
В рамках смешанного обучения при изучении дисциплины используется электронное 

обучение, дистанционные образовательные технологии. 
Используются электронные образовательные ресурсы платформ: 
Moodle - адрес в сети «Интернет»: https://lpgk-online.ru/; 

Discord - адрес в сети «Интернет»: https://discord.com/. 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Кабинет «Экономики и менеджмента» 

Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места преподавателя и организации 
рабочих мест обучающихся, доска 3-х секционная. 
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер с лицензионным программным 
обеспечением: LinuxMint 20.2, LibreOffice, оборудование для подключения к сети «Интернет»; 
Проектор. Экран для демонстрации видеоматериалов. Звуковая система. Принтер. 
Посадочные места по количеству обучающихся.   
Комплект учебно-методической документации  
Секционные шкафы для размещения и хранения средств обучения. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 
следующие печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы. 
 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Котерова Н.П.Экономика организации : учебное пособие для студентов учреждений среднего 
профессионального образования / Н.П. Котерова; рецензент Ю.А. Калмыкова. - М. : Академия, 
2020. - 288 с. - (Профессиональное образование). 

3.2.2. Основные электронные издания  
1. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования 

/ А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494015 (дата обращения: 30.09.2022). 
 

3.2.3.  Дополнительные источники:  
1. Грибов В.Д., Управление структурным подразделением организации : Учебник для СПО / В.Д. 

Грибов; Рец. И.В.Вихляева, В.Д.Секерин. - М. : КноРус, 2018. - 278 с. - (Среднее 
профессиональное образование).  

2. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 184 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468317 (дата обращения: 30.09.2022). 
3. Растова, Ю.И., Экономика организации. : учебное пособие / Ю.И. Растова, Н.Н. Масино, С.А. 

Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2022. — 200 с. — ISBN 978-5-406-09542-3. — 

URL:https://book.ru/book/943189 (дата обращения: 30.09.2022). — Текст : электронный. 
 

 

Нормативная база 

1. Гражданский Кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 года №51-ФЗ 

2. Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 25.02.2022) (с изм. и 

https://lpgk-online.ru/
https://discord.com/
https://urait.ru/bcode/494015
https://urait.ru/bcode/468317
https://book.ru/book/943189
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доп., вступ. в силу с 01.03.2022)  
3. Налоговый Кодекс Российской Федерации от 05.08.2000 № 117-ФЗ (ред. от 26.03.2022) 

4. Федеральный Закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ 

5. Федеральный Закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ (ред. от 25.02.2022) 
6. Федеральный Закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 08.02.1998 № 14-ФЗ 

(ред. от 02.07.2021, с изм. 25.02.2022) 
Ресурсы Интернет: 
1. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://minfin.gov.ru  

2. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 
https://www.nalog.gov.ru/  

3. Официальный сайт ЦБРФ www.cbr.ru 

4. Лань: Раздел «Инженерные науки» издательств Машиностроение, ЭНАС, Лань , ООО 
«Издательство Лань», https://e.lanbook.com/  

5. Университетская библиотека онлайн ООО «Директ-Медиа» www.bibloclub.ru    

6. Национальная электронная библиотека Российская государственная библиотека (РГБ) 
https://rusneb.ru/  

7. ЭБС Znanium. сom ИИЦ ИНФРА-М http://znanium.com/   

8. Юрайт ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»  https://www.biblio-online.ru 

9. БД российских научных журналов на Elibrary.ru (РУНЭБ) ООО «РУНЭБ»  
https://elibrary.ru/titles.asp 

10. БД российских журналов East View ООО «ИВИС»  http://dlib.eastview.com 

11. Статистика России АНО ИИЦ «Статистика России» http://www.statbook.ru/ 
 

Электронно-библиотечные системы: 
 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». Форма доступа: https://biblioclub.ru 

2. ЭБС «Лань». Форма доступа: https://e.lanbook.com/ 

3. ЭБС «ЮРАЙТ. Форма доступа: https://urait.ru/ 

4. ЭБС «Знаниум. Форма доступа: https://znanium.com/ 

5. ЭБС «Кнорус». Форма доступа: https://book.ru/ 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения:   

находить и использовать 
современную информацию для 
технико-экономического 
обоснования деятельности 
организации 

 

обучающийся выполняет расчеты 
основных технико-экономических 
показателей проектирования; 
принимает самостоятельные решения по 
вопросам совершенствования 
организации управленческой работы в 
коллективе 

Оценка результатов 
выполнения 
практических работ 

Экспертное 
наблюдение за 
ходом выполнения 
практических работ 

 

Знания:   

принципы обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики; основы макро- и 
микроэкономики 

 

обучающийся выполняет расчёт технико-

экономических показателей 
дизайнерского проекта;  
использует информацию в практической 
деятельности о системе управления 
трудовыми ресурсами в организации 

Тестирование 

Оценка выполнения 
практической 

работы 

 

 

https://minfin.gov.ru/
https://www.nalog.gov.ru/
http://www.cbr.ru/
https://e.lanbook.com/
https://rusneb.ru/
http://znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
https://elibrary.ru/titles.asp
http://dlib.eastview.com/
http://www.statbook.ru/
https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
https://book.ru/
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Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
по дисциплине представлены в фондах оценочных средств. 
 


